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Well-being　/　GDW　とは何か？

Well-beingとは、「精神的・社会的・身体的に良好な状況である」と定義できる。GDW（Gross 
Domestic Well-beingの略）は日本語では国民総幸福度/総充実度と訳す。

今までは、GDP成長率、インフレ率など経済指標中心の政策が原理原則であったが、本来政治の役割は
「国民を幸せにすること」であり、これからの時代に必要なのは、「国民が幸せになるための経済とは」「教
育とは」「社会保障とは」「国際関係とは」「企業経営とは」のように「国民」「ひと」に焦点を当てること。

（参考）GDWを提唱したとして、Wikipeidaに掲載

予算委員会発言より

「私は、ＧＤＰの拡大が重要なのは当然でありますが、全ての人がウェルビーイング、幸福を実感できる社
会をつくり上げることが政治の役割だと考え、私が政調会長になってから、自民党の中に日本ウェルビーイン
グ特命委員会を、これまでのＰＴから格上げいたしました。 （中略）コロナ禍にありまして、国民の視点
で幸福を高める政策をどう実現するかが重要になっています。我が国においても、本格的にウェルビーイング
重視の政策形成にかじを切るべきではないでしょうか。 そこで、これまでのＧＤＰから、国民一人一人の
ウェルビーイング、幸福、充実度、これを測る物差しとして、ＧＤＰからＧＤＷ、国民総充実度、新たな物
差しとして考えたらどうか・・・」
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世界幸福度ランキング　日本56位（2021年）
①人口あたりGDP②社会的支援③健康寿命④人生の選択の自由度⑤寛容さ⑥腐敗の認識
※6項目のうち日本は「人生選択の自由度」「寛容さ」が全体の下位に位置している。

子どもの幸福度ランキング　日本20位/38ヶ国中（2019年）
精神的幸福度だけで見ると、37位/38ヶ国中

さらに日本の高校生の7割は「自分はダメな人間だと思っている」（国立青少年教育振興機構調査）

日本人の幸福度は総じて低い
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生産性
31％

売上
37％

創造性
3倍

定着率
90％

欠勤
66％減

職場問
題48％

減
参考：ハーバードビジネスレビュー2012年

幸福感が高い社員のパフォーマンス

現在では、「幸福度と健康寿命」「幸福度と学習達成度」「幸福度と労働生産性」など幸福度がもたら
す影響についてかなり研究が進んでいる。

Well-beingが高くなることによる影響



GDPで測れるものは、一国の経済規模。経済活動の総和。
GDPは一つの物差しであるが、人生の「幸福度」や「充実度」はそれだけで測ること
はできない。人生の「幸福度」や「充実度」は、経済状況・教育・人間関係・家庭
環境・労働環境・社会環境など多岐にわたる分野から総合的に測るものであり、こ
れからの時代はGDPではなく、GDW（国民総幸福度/国民総充実度）が大切
になってくる。
SDGｓの次は、「Well-being」「人を幸せにする」をテーマにした社会
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1930年～ 2015年～2030年 2030年～

持続可能な開発
SDGｓ

（17分野/232指標）

恐慌/戦争
GDP

（国内総生産）

成熟経済
ＧＤＷ

（国内総幸福度/充実度）

日経新聞「GDW」資料より作成

誰ひとり取り
残されない社会

経済的な豊かさを
実現する社会

全ての人が
輝く社会

同時に進めていく

ではなぜGDPからGDWなのか。
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欧米中心の第二弾
（客観的Well-being、主観的Well-beingは並列）

第一弾
（Beyond GDP始動）

日本発の第三弾
（主観的Well-being重視）

1976年
ブータン

20歳のワンチェク国王
GNH宣言

（国民総幸福量）

2009年
フランス

サルコジ大統領
スティグリッツ報告

2013年
国際機関
OECD

「ガイドライン公表」
国連

「世界幸福度報告」

2021年
WHO

12の国際機関と協
働してWell-being
の課題設定を始め

ている。

2019年
日本

グローバルWell-
beingイニシアチブを

日本発で開始
↓

世界各地の学者・
関連団体および国
際機関と連携した

ネットワーク

2023年
G7

2025年
大阪万博

Well-beingを日本発の
グローバルアジェンダに

【今後の計画目標】
　2022年　国際機関の窓口として担当部署（担当大臣）を明確化
　2023年　G7+国際機関（国連/OECD/WHOなど）でWell-beingをテーマとした会議を開催
　2024年　GDW宣言のドラフト作成（案）
　2025年　大阪・関西万博でGDW宣言を行う

Well-beingにかかる国際的な流れ
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• 投資家に対するアンケート調査によると、中長期的な投資・財務戦略において投資家が着目する情報
としては、人材投資の割合が67.3％と高いが、企業は32.3％と低い。一人一人のWell-beingを高め
るためには人材投資を積極的に行う必要がある。

参考：一般財団法人生命保険協会「生命保険会社の資産運用を通じた『市場活性化』と『持続可能な社会の実現』に向けた取組について」（2021年公表）を基に経産省編集

意識に差がある

日本企業も積極的な人的投資が必要



自民党 中央政治大学院長の役割
①新たな取組。国会議員参加型講座「まなびと塾」

衆議院議員1～3期生、参議院議員1期生の計104名を対象に、議員参加型
の新しい講座を立ち上げ。「新しい時代の国家ビジョン―幸福度世界一の国へ」
をテーマとして、国会議員一人ひとりが各5分間のプレゼンを実施。

※異業種勉強会や大学ゼミ単位で参加できる「まなびとプロジェクト」や個人単位
で参加できる「まなびと夜間塾」も併せて開催。

②全国の地方政治学校の運営

全国47都道府県の地方政治学校の運営。各地方政治学校の要請に基づき、
全国に出向き講演を行う。今後は隔週で講演予定。

④学生インターンシップの実習支援

大学生（院生・専門学校生）を対象に各種インターンシップを開催。議員秘書
の仕事を間近で体験できる場を提供。政治に関する知識がなくとも学生が安心し
て実習できるようサポート。
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下村博文
LINE公式
アカウント 「博文チャンネル」

政治家『下村博文』 『吉木誉絵の博文さんに
聞いてみよう！』

下のQRコードを読み取り、
「チャンネル登録」
動画の「高評価　　　」を
お願いします。

QRコードからご登
録

LINEアプリ上の「スキャン」から

下のQRコードを読み取り、
「友だち追加」をタップしてください。


